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Presentación 

 
 

¿Planificar? ¿Programar? ¿Por qué? ¿Para qué? 
A veces podemos caer en la desgana o en la apatía: tantos años programando y 

unos resultados escasos, tantas acciones propuestas y no cumplidas. 
Toda programación nos plantea un interrogante y nos lanza un desafío. Qué 

queremos conseguir es la pregunta; lograrlo, el desafío. 
La solución no es pararnos. Como Diócesis y como Iglesia debemos despertar del 

letargo (todavía resuena en nosotros “despierta y camina”). Por eso programamos, 
para: 

− no repetir errores  
− salir al paso de los acontecimientos 
− dar respuesta a los retos 
− transformar la realidad 
− construir futuro 
− dar muestras de unidad 
− ejercer la comunión y la corresponsabilidad 
− facilitar la tarea y la implicación de todos 

y seguramente para muchas cosas más. 
 
Con un Sínodo tan reciente, son las constituciones sinodales la fuente de la que 

bebemos a la hora de proyectar las acciones diocesanas. 
Desde hace un trienio nos hemos centrado en cuatro constituciones 

(1.47.99.117). En base a ellas se han elaborado los programas de las delegaciones, 
siguiendo un criterio de continuidad y progresión. 

 
Este curso pastoral cierra el plan trienal 2007-2010 y centra nuestra atención 

especialmente en: 
 fortalecer la pastoral familiar partiendo de las Orientaciones 

recientemente aprobadas; 
 ultimar la redacción definitiva del Directorio de Iniciación Cristiana y, 

una vez aprobado, iniciar su puesta en marcha; 
 hacer efectiva en los órganos diocesanos y parroquiales una verdadera 

participación corresponsable; 
 alentar iniciativas que, desde criterios evangélicos, promuevan la 

dignidad de las personas, especialmente de las más olvidadas. 
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Con todo, estas programaciones no son, de momento, más que un folleto impreso. 

Necesario pero insuficiente. Ahora es preciso el trabajo y la participación entusiasta de 
todos. 

Conviene que en las parroquias, grupos y movimientos, se lean detenidamente 
estas programaciones para poner en sintonía con ellas el propio programa pastoral y el 
calendario de actividades. Se logrará así incidir eficazmente en la realidad y tejer una 
red pastoral que aglutine a toda la Diócesis. 

La labor que tenemos por delante es grande: hacer visible con nuestras acciones 
el Reino de Dios. Vale la pena el esfuerzo. 

 
Vigo, agosto de 2009. 

 
 
 
 

 
 
 

José Vidal Novoa    Juan Andión Marán 
Pro-Vicario de Pastoral   Vicario de Pastoral 

  



   5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Establecer y desarrollar un Plan Diocesano de Pastoral Familiar, que fije 
objetivos, unifique criterios y promueva acciones en las zonas y en las 
parroquias, para acompañar y evangelizar a las familias y lograr que sean:  

 comunidades vivas,  
 transmisoras de valores, 
 “escuela de humanidad”, 
 testigos de la fe. 

47. Destacar la importancia de los sacramentos de la Iniciación Cristiana 
(Bautismo, Confirmación y Primera Eucaristía) como incorporación a la 
comunidad eclesial, favoreciendo que su preparación introduzca en la vida 
litúrgica, inicie a la oración, enseñe a celebrar, habitúe a participar y 
comprometa a vivir lo celebrado; y considerar la parroquia como el ámbito 
propio de su celebración. 

99. Favorecer en las parroquias y en la Diócesis relaciones de igualdad entre 
hombres y mujeres, corrigiendo cualquier discriminación; y encomendar del 
mismo modo, a unos y a otras, tareas eclesiales de responsabilidad: consejos de 
pastoral, consejos económicos, comisiones, delegaciones, elaboración de 
documentos, órganos de decisión. 

117. Asumir como Iglesia diocesana entre sus tareas prioritarias la de servir al 
Evangelio de la vida, que “está en el centro del mensaje de Jesús”, para poner en 
práctica acciones en favor de la “vida” en todas las etapas de su desarrollo, que 
incluyan: la defensa de los derechos del niño no nacido, la valoración positiva de la 
maternidad, la ayuda a las madres en dificultades, a los enfermos terminales y a las 
víctimas de cualquier tipo de violencia ejercida contra la vida y la dignidad de las 
personas. 
  

 

CONSTITUCIONES SINODALES 

base para el PAP 2007-2010 
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Cst objetivo acciones 

1 

Continuar la puesta en 
marcha del Plan 
Diocesano de Pastoral 
Familiar (PDPF) en los 
distintos ámbitos de la 
realidad diocesana. 

 Determinar en las parroquias, según sus urgencias y 
posibilidades, alguna acción del PDPF a llevar a cabo.  

   Por ejemplo: 
 Crear un equipo de pastoral familiar (cf. Const. 87) 
 Actualizar y mejorar los cursillos prematrimoniales 

(cf. Const. 3) 
 Impulsar la relación parroquia-familia (cf. Const. 4) 
 Favorecer la comunicación entre el sacerdote y las 

familias (cf. Const. 93) 

47 

Ultimar la redacción 
definitiva del Directorio 
de Iniciación Cristiana y, 
una vez aprobado, 
iniciar su puesta en 
marcha. 

Delegaciones de Catequesis y Liturgia: 

Establecer relación con los organismos diocesanos 
implicados en la revisión última del Directorio de Iniciación 
Cristiana y con las distintas parroquias una vez que esté 
aprobado. 

99 

Poner en marcha 
progresivamente el 
proyecto de 
participación 
corresponsable. 

Promover la renovación de los órganos diocesanos y 
parroquiales según las orientaciones del proyecto 
establecido. 

117 

Alentar las iniciativas y 
acciones que, desde 
criterios evangélicos, 
promuevan la dignidad 
de las personas; y 
colaborar con otras 
iniciativas de tipo civil y 
social. 

 Reforzar la Delegación Diocesana de Migraciones para una 
coordinada atención social y pastoral a estas personas, en 
colaboración con instituciones civiles y eclesiales, parroquias, 
comunidades religiosas, grupos cristianos... (cf Const 122). 

 Fortalecer los organismos parroquiales que atienden a los 
últimos y prestan así un servicio en favor de la dignidad de las 
personas; y colaborar, con recursos materiales y humanos, con 
otras instituciones de ámbito diocesano o nacional (1), así 
como apoyar iniciativas de tipo civil y social. 

 Promover, desde las parroquias y grupos, una debida atención 
humana y pastoral a las personas mayores que viven tanto en 
su ámbito familiar como en residencias (cf Const. 131). 

 
(1)  Cáritas diocesana, Conferencias de San Vicente de Paul, Misioneras del Silencio, Hermanos misioneros de 
los enfermos pobres, Hermanitas de los Ancianos Desamparados, Hijas de la Caridad de S. Vicente de Paul, S. 
Juan de Dios, S. Francisco. 

 

PLAN de ACCIÓN PASTORAL 

Curso 2009-2010 
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criterios de realización responsables 

En la elección de esta acción se debe tener presente: 
 que la acción no se agote en sí misma sino que abra 

perspectivas de futuro 
 que implique al mayor número de personas 
 que en su elección se tenga presente el sentir de los grupos y 

organismos parroquiales. 

Párroco, Consejo de 
Pastoral  Parroquial y 
otros agentes de pastoral; 
con la ayuda, si es 
necesaria, de la 
Delegación Diocesana de 
Pastoral Familiar. 

 Buscar la mayor colaboración e implicación posible para la 
realización de estas actividades, procurando incluso la 
cooperación interparroquial. 

 Explicar y dar razón sobre el sentido de las orientaciones 
diocesanas: no son una imposición sino una condición necesaria 
para vivir significativamente la recepción de los sacramentos, y 
una ayuda para ir madurando en la vida cristiana. 

 En este proceso de iniciación y crecemiento en la vida y en la fe, 
cuidar especialmente la apertura a la propia vocación (Cf. Const. 
20). 

Delegaciones de 
Catequesis y Liturgia en 
colaboración con 
distintos organismos y 
parroquias. 

 Posibles organismos de responsabilidad a los que se pueden 
incorporar seglares en el ámbito parroquial: Consejo de pastoral 
parroquial, consejo de economía, tareas de coordinación y 
animación (coordinador/a de catequesis, dirección de Cáritas...) 

 En el ámbito diocesano: Delegaciones, Centro Diocesano de 
Formación, organismos de la Curia Diocesana... 

 La incorporación de personas a estos organismos requiere 
ciertas cualidades: competencia en la materia, vinculación 
eclesial, conocimiento del entorno en el que se desarrolla la 
actividad... 

 Alentar positivamente la participación de la juventud en los 
distintos organismos, dando así posibilidades concretas para que 
sean protagonistas de la acción eclesial tal como pide la 
Constitución 15. 

La diócesis y las 
parroquias, con la 
coordinación de la 
Delegación Episcopal de 
Apostolado Seglar. 

 Tener presente en estas acciones una triple dimensión: 
o Humana; no se trata de “problemas” ni de “números”, sino 

de personas concretas, con rostro y nombre; por tanto se 
debe cuidar la acogida y el trato personal.  

o Social; no se pretende sólo superar una situación puntual de 
necesidad, sino promover la integración social de la persona 
en la comunidad humana. 

o Pastoral; estas acciones deben ser motivo de evangelización, 
y signo del rostro misericordioso de Dios, manteniendo 
siempre el respeto a la dignidad de cada persona, a sus 
creencias e ideas. 

 Este es un campo apropiado para implicar a la juventud a través 
de ONGs y voluntariados (cf. Const. 16, 137). 

 Fomentar la coordinación y colaboración entre las ONG’s de 
inspiración cristiana. 

Delegación Diocesana de 
Migraciones, Delegación 
de Mayores, Cáritas 
Diocesana, CONFER, 
parroquias. 
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Año Sacerdotal 
“Fidelidad de Cristo, fidelidad del sacerdote” 

 
La convocatoria y celebración del año sacerdotal marca de manera especial la 

programación de esta delegación. Sin prescindir de las actividades propias, en este 
curso se nos invita a renovar y vivir nuestra vocación del sacerdocio ministerial.  

Son tres los ámbitos en los que se irán desarrollando las actividades 
programadas: 

 Oración y celebración 
 Formación 
 Pastoral 

 
 
 
 

Oración y celebración: 
 

1. Animar la vivencia espiritual del año sacerdotal entre los miembros del 
presbiterio de nuestra Diócesis.  

2. Vivir el año sacerdotal como un tiempo de Gracia para la renovación sacerdotal 
en todas sus dimensiones.  

3. Organizar encuentros, retiros, convivencias, que sean una experiencia personal y 
comunitaria del significado de nuestra vida sacerdotal.  

4. Hacer llegar materiales, publicaciones, etc. para la oración y celebración en la 
parroquias de este año sacerdotal. 

  

 

DELEGACIÓN EPISCOPAL 
PARA EL SERVICIO DEL CLERO 

Delegado: D. Javier Alonso Docampo 
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Acciones y medios: 

 Participación en los retiros, convivencias, ejercicios espirituales y 
celebraciones que de manera especial se celebrarán con motivo del año 
sacerdotal.  

 Animar a la recuperación de la figura del director espiritual, o acompañante, 
entre los sacerdotes. Animarnos mutuamente en la oración, en la misión y en 
la vivencia espiritual.  

 Oferta de espacios, tiempos, lugares de encuentro, oración y diálogo con 
aquellos sacerdotes que quieran ahondar en el significado y en la vivencia del 
ministerio sacerdotal.  

 Invitación a distintas personas que, a través de su testimonio, nos den su 
visión de lo que significa ser sacerdote hoy.  

 Recordar a través de los diversos encuentros la importancia y hondura del 
sacerdocio y hacer una relectura de los documentos más importantes: P.O.; 
P.D.V.; Directorio; Congreso de espiritualidad y los documentos próximos a 
publicarse.  

 Participación en la peregrinación a Ars. 
 
 
 
 

Formación: 
 

1. Centrar la formación permanente del clero en el siginificado de la vida sacerdotal 
y todas sus dimensiones.  

2. Facilitar bibliografía sobre el sacerdocio.  

3. Crear un aula de reflexión y acción. Los sacerdotes que lo deseen, compartir el 
sentido de la vocación y cómo darla a conocer en la sociedad de hoy. 
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Acciones y medios: 

 Encuentros mensuales de formación centrada en el sacerdocio.  

 Conferencias y debates sobre la fundamentación bíblica, teológica, vida 
espiritual y pastoral, etc. 

 Animación a la participación en cursos, conferencias, encuentros que organiza 
la Conferencia Episcopal.  

 Participación en la Semana de Formación Permanente en Poio, que este año 
está dedicada al Año sacerdotal. 

 
 

Pastoral: 
 

1. Dar a conocer la vida sacerdotal en la Iglesia y en la sociedad.  

2. Animar a las parroquias y comunidades que recen con sus sacerdotes y por sus 
sacerdotes.  

3. Establecer con pastoral juvenil y vocacional algún encuentro de la formación 
dedicado a la presentación del sacerdote a los jóvenes de hoy.  

4. Creación de becas para seminaristas, de nuestra diócesis y del tercer mundo, que 
sea el gesto de caridad y conversión de los sacerdotes de la diócesis. 

 
 

Acciones y medios: 

 El aula de reflexión y acción puede ser un medio adecuado para impulsar 
ideas y acciones concretas para que el sacerdote sea conocido y se descubra 
su papel en la Iglesia y en el mundo.  

 Entrega de materiales y esquemas de celebraciones que se publican y que 
pueden ser utilizados en las comunidades y parroquias.  

 Animar a la creación de becas. 
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Calendario: 
 
 

FORMACIÓN PERMANENTE 
 
Primer Miércoles de mes, en el Seminario Mayor. Comienza a las 10’30 de la mañana y 
termina después de comer. 
 

2009 
octubre noviembre diciembre 

Día 7 Día 4 Día 2: convivencia de Adviento 

 

2010 
febrero marzo abril mayo 

Día 3 Día 3: conviv.  
Cuaresma 

Día 7: conviv.  
Pascua. Excursión Día 5 

 
Temas:  

Fundamentación Bíblica, teológica del sacerdocio ministerial.  
Espiritualidad y pastoral.  
El sacerdote, evangelizador en el mundo de hoy.  
La pastoral juvenil, un reto a la vida sacerdotal. 

 
SEMANA DE LA FORMACIÓN PERMANENTE DE LOS SACERDOTES DE GALICIA 

Tema: El año sacerdotal. 
Poio. Pontevedra. 
Organizado por las delegaciones del clero de Galicia. 
9, 10 y 11 de septiembre de 2009. 

 
SEMANA DE ESTUDIOS SACERDOTALES 

Organizar, coordinados con los órganos de formación de la Diócesis, una 
semana de profundización en la teología del sacerdocio, pastoral, espiritualidad, 
etc. (quedan las fechas por concretar). 

 
CONVIVENCIAS SACERDOTALES 

2 de diciembre: Adviento. 
3 de marzo: Cuaresma. 
7 de abril: excursión de Pascua. 

 
EJERCICIOS ESPIRITUALES 

Tanda de invierno: del 10 al 15 de enero. 
Verano: del 4 al 9 de julio. 
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CELEBRACIONES ESPECIALES 

 Misa Crismal: 31 de marzo.  
 Jubileo sacerdotal: 13 de mayo.  
 Jesucristo Sumo y eterno sacerdote.  
 Oración especial: 27 de mayo.  
 11 de junio: Sagrado Corazón. Retiro y celebración de sacerdotes 

diocesanos y religiosos. 
 
PEREGRINACIONES 

 Peregrinación de sacerdotes a Ars. Del 19 al 23 de abril. 
 Clausura del año sacerdotal en Roma.  
 Alguna peregrinación o celebración de carácter extraordinario.  

 
AÑO SANTO COMPOSTELANO 

 Conferencia-coloquio con el Sr. Arzobispo sobre el Año Santo Compostelano. 
 Coordinarse con el delegado del Año Santo Compostelano para una 

peregrinación a Santiago con los sacerdotes. 
 Organizar alguno de los encuentros de este año en alguna parroquia del 

camino de Santiago.  
 
 

Retiros espirituales de sacerdotes 
por arciprestazgos y zonas 

 
 

Calendario 2009-2010 
 
 

ARCIPRESTAZGOS DÍA HORA LUGAR 

Entenza y Tui 2º miércoles  11:30 Religiosas Doroteas 

A Guarda-Tebra 3er miércoles 11:30 Rectoral de A Guarda 

Miñor 3er miércoles 11:00 Apostólicas. A Ramallosa 

Montes-Mondariz 3er viernes 11:00 Iglesia de Mondariz- 
Balneario 

Salvaterra 3er miércoles 12:00 Parroquia de Salvaterra 

Tea 3er martes 16:00 Rectoral de Guláns 

Redondela-Oitavén Penúltimo Miérc. 11:00 Rectoral Redondela 

A Louriña Último miércoles 11:00 Parroquia S. Rosendo 

San Martiño 3er miércoles 12:00 Esclavas Dol. Crecente 
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ARCIPRESTAZGOS DÍA HORA LUGAR 

Vigo Centro 4º miércoles 12:00 Concatedral Sta. María  

Vigo Casablanca 2º miércoles 11:00 Seminario Mayor 

Vigo Polígono 3er jueves 11:00 Seminario Mayor 

Vigo Travesas Último martes 11:00 Seminario Mayor 

Vigo Santo André 3er viernes 11:00 Rectoral de San Paio Navia 

Vigo Lavadores 4º jueves  11:00 Seminario Mayor 

Vigo Teis 3er miércoles 11:00 Residencia Sacerdotal 

ZONA DIA HORA LUGAR 

VIGO 3er miércoles 11:00 Residencia Sacerdotal 
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DELEGACIÓN DIOCESANA 
de PASTORAL DE VOCACIONES 

Delegado: D. Juan Diz Miguélez 

Éste es también el mensaje del año sacerdotal: el 
santo Cura de Ars, Juan Maria Vianney, constituye el " faro" 
de este nuevo camino espiritual. El ha sido un sacerdote 
que ha dedicado su vida a la guía espiritual de las 
personas, con humildad y sencillez, "gustando y viendo" la 
bondad de Dios en las situaciones ordinarias. Ha 
demostrado así un amor verdadero en el ministerio de la 
reconciliación y del acompañamiento vocacional. El año 
sacerdotal ofrece por lo tanto una oportunidad hermosa 
para encontrar otra vez el sentido profundo de la pastoral  
vocacional, sus opciones fundamentales del método: el 
testimonio, simple y creíble; la comunión; …la escucha, 
dirigida por el Espíritu Santo, para orientar a la gente 
joven en la búsqueda de Dios y de la felicidad verdadera; y 
por último la verdad, que sola puede generar la libertad 
interna.  

(Benedicto XVI) 
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Objetivo 1: 
 

Profundizar en  el Año Sacerdotal, viviendo el ejemplo del Santo Cura de Ars, 
como faro de nuevas vocaciones. 

 
 

Objetivos específicos 
 

1. Oración Vocacional en todas las Parroquias. 
2. Desarrollo de las Catequesis Vocacionales. 
3. Formación de los grupos juveniles. 
4. Trato más cercano con las familias. 
5. Continuar desarrollando el  “Club de los monaguillos”. 
6. Trabajar en coordinación con las delegaciones de Pastoral Universitaria y 

Pastoral Juvenil. 
7. Continuar con las convivencias en el Seminario Menor, que se desarrollan 

mensualmente. 
8. Planificar trimestralmente convivencias para los jóvenes de confirmación y 

grupos juveniles. 
9. Actitudes sacerdotales para una Promoción Vocacional. 

 
 

Acciones: 
 
A)  Oración  Vocacional en todas las parroquias 
 

 Fomentar el Sto. Rosario vocacional en todas las comunidades. 
 Tener Exposición del Santísimo con la oración Vocacional. 
 Los domingos, tener una o dos oraciones de los fieles para pedir por las 

vocaciones. 
 En las homilías hacer referencia a la necesidad de los sacerdotes y las 

vocaciones. 
 

B)  Desarrollo de las Catequesis Vocacionales 
 

 Desarrollar en las catequesis los temas vocacionales de la Delegación de 
Pastoral Vocacional, creados para este fin. 

 Tener a lo largo del año alguna celebración con los jóvenes. 
 Proyectar alguna convivencia a lo largo del curso de catequesis. 
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C)  Formación de los grupos juveniles 
 

Organizar en la Parroquia un grupo juvenil: 
lo primero sería designar en cada parroquia un responsable vocacional. 
 

1.-  “Club de los monaguillos”: 
 Día de formación al mes. 
 Encuentro zona (Trimestral). 
 Encuentro Anual/Catedral (S. Adilio). 
 Campamentos (Diocesanos, e Interdiocesano). 

 

2.-  Con los jóvenes de Confirmación: 
 I. Tener un primer encuentro al comienzo de la confirmación. Fijado en la reunión 

de Septiembre. 
 II. Un segundo encuentro de Oración/Celebración en el 2º Trimestre. 
 III. Una convivencia (arciprestazgo, parroquia) una por curso. (Franqueira, Camino 

de Santiago). 
 IV. Convivencia en el verano [Año Santo/Delegación de Juventud (la cruz de los 

jóvenes y la P.E.J.)]. 
 

3.-  Voluntariado para la atención de los peregrinos en el Año Santo”. 
 
D)  Pastoral Familiar  

 1. Concienciar a la comunidad parroquial de la necesidad de las vocaciones 
sacerdotales (religiosas, misioneras, matrimoniales, etc.). 

 2. El “boca a boca” con los padres. Cuando se trata de jóvenes (12-15 años) es 
necesario este contacto. Para disipar sus temores y prejuicios. Para estimular su 
respeto a la inclinación del muchacho. 

 3. Hacer rezar a las familias por las vocaciones. 
 4. Fomentar familias cristianas (tarea nada fácil y llena de mucha paciencia). 
 
E)  Seis actitudes necesarias para una promoción vocacional 

 Asumir la prioridad de la tarea sobre muchas otras de su ministerio. 
 La calidad del testimonio Evangélico. 
 La alegría. 
 La proximidad. 
 Tener “ojos” para poder ver-descubrir las vocaciones. 
  Invitar sin miedo a “pecho descubierto”. 

 

Objetivo 2: Potenciar las catequesis vocacionales 
 
       I.- Introducir en los materiales de catequesis que fuese necesario “el tema y una 

celebración vocacional”. 
 

      II.- Dar prioridad a la formación vocacional en la escuela de Catequistas. 
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Objetivo 3: Fortalecer la cooperación entre la Delegación de  Enseñanza y  la 
Delegación  Pastoral  Vocacional. 

 

       I.- Involucrar a los profesores en la corresponsabilidad de evangelizar. (Charla del 
delegado de Enseñanza y el de Pastoral Vocacional). 

 

      II.- Solicitar de la Delegación de Pastoral Vocacional la visita a los centros (Delegado, 
Seminarista, Religioso/a). 

     III.- Que el cursillo de Pastoral vocacional de Galicia sea una opción dentro de la 
Formación del Profesorado de religión y cuente como “un cursillo” dentro de 
esta Delegación. 

 

Calendario: 
 

 
Arciprestazgo día hora lugar 

Reunión 
Arciprestes/Delegados Septiembre (concretar) 12,30 Seminario 

Mayor 
Subdelegados 
Arciprestazgos 3er miércoles de Octubre 13,00 Seminario 

Mayor 
Programar  retiros 
arciprestazgos 19 de 
marzo 

Semana del  
11 al 15 de Enero 2010   

Exposición Iglesia 
Diocesana 
 

A concretar otras 
delegaciones   

 

 
 
 

ENCUENTRO DIA - MES LUGAR 
Visitas Parroquias Fines de Semana Parrroquias 

Curso de retiro jóvenes Concretar Reunión  
D.P.V.G. Santiago de Compostela 

Cursillo de pastoral Vocacional de 
la D.P.V.G 15 – 16  Enero 2010 Seminario Mayor de 

Santiago de Compostela 

Concurso de Redacción 
Meses de Enero a 

Marzo 
2010 

……… 

Encuentro 19º de Marzo 
Vocacional ¿13 de Marzo 2010? Santiago de Compostela 

Dia del Monaguillo 24 de Abril 2010 Seminario Menor 

Romería Mariana Mayo 2010  La  Guía / Franqueira 
 

Otras fechas 

Diversas actividades 
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 Chicos con edades comprendidas entre los 10 años (5º Primaria) hasta 17 años (1º 
de Bachiller). 

 Ingresan el viernes a partir de las 6,00 Pm. hasta el domingo a las 4,00 de la tarde. 
 

 FECHAS:    
(Por concretar, seminario menor) 

 

 DESARROLLO: 
 

1º.- Reunión de arciprestazgos (donde se fijen las reuniones por parroquias).  
        (Sería conveniente que fuese en la 2ª Semana de Septiembre). 
 

2º.- Reunión por Parroquias (se fijará los días de reunión con los jóvenes y las 
convivencias con catequistas). 

 
Grupo de Catequistas y responsables de Formación 
(Reunión septiembre) 

 Reunión Responsables. 
 Elaborar calendario, Tema vocacional. 
 Fijar fecha día de Oración/Celebración. 
 Señalar Convivencias. 

  

Seminario de externos - Fechas 
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 “El Señor resucitado encargó a sus discípulos la tarea de 
ir a todos los pueblos para dar testimonio “hasta los 
confines del mundo” (Hch 1,8). Ellos, fortalecidos por la 
fuerza del Espíritu, continuaron con la misión que les fue 
encomendada. Así, desde los orígenes, los seguidores de 
Jesús salieron y se dispersaron para predicar la Palabra 
por todas partes (cf. Hch 8,14). Ésta será la convicción 
que hará que la Iglesia sea lo que hoy es: una Iglesia 
universal, porque ha sido fiel a su Señor” (Instrucción 
Pastoral – Actualidad de la misión Ad gentes en España, nº 7) 

 
 

Objetivos: 
 

1. Constitución y puesta en marcha del Consejo Diocesano de Misiones. 
2. Presentación de la Instrucción Pastoral “Actualidad de la misión ad gentes 

en España”. 
3. Mayor acercamiento directo a los Colegios, Profesores de religión y 

Parroquias de la Diócesis. 
  

 

DELEGACIÓN DIOCESANA DE 
MISIONES 

DIRECCIÓN DIOCESANA DE  
OBRAS MISIONALES PONTIFICIAS 

Delegada/Directora:  
Hna. Lourdes Gabilondo Pujol, f.m.m. 
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Acciones: 
 
 

AÑO 2009 ACTIVIDADES 

Septiembre 
Día 25 

 
Apertura de curso. Encuentro con los voluntarios, 
responsables de pastoral, catequistas, profesores de 
religión: Presentación de la Campaña del Domund.  
Lugar: Sede OMP c/ Vázquez Varela 54, 3º 
 

Octubre 
misionero 

Del 12 al 18 
 

Día 16 
Día 17 
Día 18 

 
Semana de Animación y Preparación para la Jornada del 
Domund. Visita de un misionero/a. 
VIGILIA MISIONERA DE LA LUZ 
Postulación callejera 
JORNADA DEL DOMUND: Lema: “La Palabra, luz para 
los pueblos” 
Colecta en Parroquias y Centros. 
 

           Noviembre 
Día 14 

 
Día 20   

 
Sesión Constitutiva del Consejo Diocesano de 
Misiones (CDM) 
Lugar: sede OMP c/Vázquez Varela 54 – 3º 
Presentación de la Instrucción Pastoral: Actualidad de la 
misión ad gentes en España” a voluntarios, 
colaboradores, etc... 
 

Diciembre 
Día 11 

 
 
 

Del 18 al 20 

 
Celebración de San Francisco Javier (Patrono de las 
misiones) y de la Navidad con voluntarios, colaboradores 
y amigos. 
Eucaristía de Acción de gracias y encuentro festivo. 
Lugar: Sede OMP c/ Vázquez Varela 54, 3º 
Navidad Misionera: Envío de Sembradores de Estrellas 
en Colegios y Parroquias.  
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AÑO 2010 ACTIVIDADES 

Enero 
Del 18 al 24 

 
Día 25  

 

Semana de animación y preparación para la Jornada de 
Infancia Misionera: Visita de un misionero/a. 
DÍA DE LA INFANCIA MISIONERA. Lema: “Con los niños 
de África... encontramos a Jesús”. 
Colecta en Parroquias y Centros. 
 

Febrero 
Día (a concretar) 

 

Consejo Diocesano de Misiones (CDM). 
 

Marzo 
Día 27  

 

 
Encuentro Anual de niños misioneros “AMIGOS DE 
GESTO”. 
Tren Misionero a Villagarcía de Arousa. 
 

Abril 
Día 17 

 
 
 

Día 25  

 

Festival Diocesano de la Canción Misionera 
Para niños,  jóvenes, mayores, coros parroquiales y otros 
grupos... 
Lugar: Colexio-Hogar CAIXA NOVA (San Roque). 
Hora: 16:30 
JORNADA MUNDIAL DE LAS VOCACIONES NATIVAS 
Colecta en Parroquias y Centros. 
 

Mayo 
Días 1 y 2 

 
Día 8 

 
Festival Nacional de la Canción Misionera   
Lugar:  
Festival Regional Juvenil de la Canción Misionera de 
Galicia 
Lugar: Santiago de Compostela. 

 
Junio 

Día (a concretar) 
Día 19 

 
Consejo Diocesano de Misiones (CDM) 
Celebración de fin de Curso con los Voluntarios y 
amigos. 
Lugar: Sede O.M.P. c/ Vázquez Varela 54 – 3º 
 

Julio 
Día 19 

 
Día 25 

 
Celebración de Acción de Gracias/ Encuentro de los 
Misioneros Diocesanos. 
DÍA DEL MISIONERO DIOCESANO 
Jornada de Acción de gracias y oración por todos 
nuestros misioneros ad-extra. 
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Otras actividades: 
 

Mensual Distribución mensual del cartel mural: “IGLESIA EN 
MISIÖN”. 
Distribución mensual de la revista “MISIONEROS DEL 
TERCER MILENIO” (Adultos). 
 

BIMENSUAL Distribución bimensual de las revistas: 
 “GESTO” (niños) 
 “SUPERGESTO” (adolescentes) 

Distribución bimensual de la hoja: ENFERMOS 
MISIONEROS. 
 

TRABAJO 
HABITUAL 

Correspondencia con los misioneros diocesanos. 
Preparación y distribución de los materiales de las 
Jornadas y otros materiales de animación misionera. 
Acogida, información y animación.  
Administración y Gestión. 
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Agenda 2009-2010 
 
 

SEPTIEMBRE  Encuentro obispos y superiores mayores 
Fecha: 21 y 22 de septiembre. Lugar: Monasterio de Poio 
 

OCTUBRE  Asamblea general ordinaria 
Día: martes 6 de octubre. Lugar: Colegio Jesuitas. Vigo 
 

NOVIEMBRE  Retiro en vísperas del Adviento 
Día: sábado 21 de noviembre. Lugar: Dorrón (Pontevedra) 
 

DICIEMBRE  Convivencia de Navidad 
Día: lunes 21 de diciembre.Lugar: Pquia Corazón de María 
 

FEBRERO  Jornadas de la Vida Consagrada 
Días 30 Enero y 1 de Febrero: “Charlas en torno a la 
espiritualidad en clave ecológica”. 
2 de febrero: Día de la Vida Consagrada: Eucaristía a las 20 Horas. 
Lugar: Parroquia El Carmen. Vigo 

 

MARZO  Retiro de Cuaresma 
Día: sábado 13 de marzo. Lugar: HH. Maristas de Tui 
 

ABRIL  Encuentro Pascual 
Día: sábado 17 de abril. Lugar: San José, A Guarda 

 

MAYO  Peregrinación a Santiago en el Año Jubilar 
Día: sábado 29 de mayo 
 

 La Delegación de Vida Consagrada programará en la fecha más conveniente, una 
Jornada de Convivencia y Oración en algún Monasterio de la Diócesis con motivo de 
celebrarse el Año Sacerdotal. 

NOTAS:  * La Junta Directiva de la CONFER Diocesana tendrá una reunión mensual. 
    * Mediante una circular se comunicará el programa detallado de cada actividad. 

 

VIDA CONSAGRADA 
P. Ángel Mª Cabezón Palacios, cmf 

CONFER 
Hna. Cándida Rico de la Calle, ccv 



   24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo general: 
 

Promover la formación y la participación  de los laicos, hombres y mujeres en 
relación de igualdad, en todos los ámbitos eclesiales y de la vida pública, 
enriqueciéndolos con la propia vocación y misión (Cfr.: Sínodo nº 79, 99, 109 y 114) 
 

 

Objetivo específico 1: 
 

Cuidar la formación permanente de los laicos como instrumento de 
renovación de la vida cristiana y pastoral (Cfr.: Sínodo nº 103) 

 

Acciones: 
 

 Dando a conocer e impulsando el nuevo plan de formación laical promovido 
por la CEAS: Itinerario de Formación Cristiana para Adultos. 

 Creando un delegado o comisión de seguimiento del Itinerario de Formación 
Cristiana para Adultos. 

 Potenciando y acompañando los grupos parroquiales de formación (Cfr.: 
Sínodo nº 21 y 76). 

 Promoviendo la Acción Católica, general y especializada, en la parroquia como 
plataforma de formación y apostolado laical (Cfr.: Sínodo nº 127). 

 Apoyando las actividades de los centros diocesanos de formación (San 
Agustín, Ágora, etc). 

  

 

DELEGACIÓN EPISCOPAL 
DE APOSTOLADO SEGLAR 
Delegado: D. Juan José González Estévez 



   25 

 

Objetivo específico 2: 
 

Promover la participación corresponsable de los laicos -mujeres y hombres- 
en los distintos órganos diocesanos y parroquiales, en el marco de relaciones de 
igualdad. 

 

Acciones: 
 

 Determinando en qué organismos es más necesaria y urgente una mayor 
participación de los seglares, y específicamente de la mujer. 

 Promoviendo la renovación de los órganos diocesanos y parroquiales para el 
incremento de la participación y corresponsabilidad de los laicos. 

 Fomentando la constitución –donde no los haya- de Consejos Pastorales 
Parroquiales, como auténtica expresión de la vida y corresponsabilidad 
parroquial. También, donde sea posible, ayudando a la constitución de 
Consejos Pastorales Arciprestales. 

 
Objetivo específico 3: 

 

Coordinar y animar al Consejo Diocesano de Laicos, la Coordinadora 
Diocesana de Acción Católica y las delegaciones dependientes de Apostolado 
Seglar, en la realización de sus propias actividades.  

 

Acciones: 
 

 Conociendo y difundiendo la programación de cada delegación diocesana. 

 Acompañando al Consejo Diocesano de Laicos en la realización de sus propias 
actividades.  

 Difundiendo la  nueva Acción Católica en sus tres etapas: niños, jóvenes y 
adultos. 

 Colaborar y acompañar en sus actividades al  grupo especializado de Acción 
Católica de la HOAC.  

 Participando en las reuniones de la Coordinadora Diocesana de Acción 
Católica. 
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 Promoviendo las Jornadas del Apostolado Seglar y la Acción Católica. 

 Completando el elenco de los grupos parroquiales de cada movimiento 
diocesano de Apostolado Seglar. 

 
Calendario: 

 

▫ Reunión de la comisión permanente del Consejo de Laicos: septiembre, diciembre, 
febrero, abril y junio. 

▫ Envío de publicidad, y reuniones de presentación por arciprestazgos, del Itinerario 
de Formación Cristiana para Adultos: octubre-noviembre.  

▫ Asambleas Generales Ordinarias del Consejo de Laicos: octubre, marzo y junio. 

▫ Retiro diocesano de Apostolado Seglar: 14 de noviembre de 2009. 

▫ II Encuentro nacional del Itinerario de Formación Cristiana para Adultos, 24 de 
octubre de 2009. 

▫ Encuentro de Delegados de Apostolado Seglar de Galicia (fecha por determinar). 

▫ XXX Jornadas Generales de Delegados de Apostolado Seglar: 20 y 21 de febrero de 
2010. 

▫ Semana de Apostolado Seglar: los días del 17 al 29 de mayo de 2010 (una 
conferencia-charla en cuatro sitios distintos con el fin de dar más oportunidades al 
rural).  

▫ Celebración de la Vigilia Diocesana de Pentecostés: el 29 de mayo de 2010.  

▫ Jornada del Apostolado Seglar y la Acción Católica: 30 de mayo de 2010. 

▫ Reunión de delegaciones dependientes de Apostolado Seglar, marzo y julio de 2010. 
 

 
Agentes: 

  
 Delegado Episcopal y Equipo de la Delegación 
 Consejo Diocesano de Laicos 
 Coordinadora Diocesana de Acción Católica 

Delegaciones:  Pastoral Familiar, Pastoral Juvenil, Pastoral Universitaria, 
Pastoral Obrera, Pastoral de Mayores, Pastoral en la 
Carretera. 
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Objetivo general: 
 

Promover la pastoral familiar como una dimensión esencial de la evangelización 
de la Iglesia, que ha de tener como protagonistas a las propias familias. 

 
Objetivo específico: 

 

Impulsar y desarrollar la pastoral familiar en las parroquias. 
 
Acciones y medios: 

 
 

1. Promover experiencias-piloto en Arciprestazgos y Parroquias. 

 Animar la realización de Encuentros de Familias en las parroquias. 
 Divulgar el Directorio de Pastoral Familiar. 
 Potenciar la creación de equipos de Pastoral Familiar parroquial. 
 Animar a la realización de proyectos de Pastoral Familiar. 
 Realizar Ejercicios Espirituales para la Familia. 

 
2. Impulsar la formación permanente de agentes de pastoral familiar. 
 
3. Afianzar y ampliar el Equipo de Pastoral Familiar diocesano. 
 
4. Dar a conocer y apoyar el Centro de Orientación Familiar de la Diócesis para 

acoger, atender y acompañar a las familias con problemas. 
5. Ayudar a tomar conciencia de los problemas actuales relacionados con la 

Defensa de la Vida Humana. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 
DE PASTORAL FAMILIAR 

Delegados: D. Arturo Carro Corredera 
y Dª Mª Carmen Arenas Villarroel 
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 Ciclo de charlas y conferencias sobre “la Vida Humana, don de Dios”. 
 Animar a rezar el Rosario por la Vida en la familia y en las parroquias. 
 Vigilia de Oración por la Vida (25 marzo). 
 Adhesión a la Campaña Nacional de Oración por la Vida y animación a 

participar a toda la Diócesis (Monasterios, Comunidades Religiosas, 
Parroquias, Movimientos de Apostolado Seglar, Colegios Católicos, profesores 
de Religión, catequistas etc.). 

 

 
Calendario: 

 

▫ 3 octubre 2009.- Apertura de curso y presentación de objetivos. 

▫ 16 a 18 octubre – Jornada de Delegados de Pastoral Familiar. (Madrid) 

▫ 13 a 15 noviembre. – III Encuentro Matrimonial en la RAMALLOSA. 

▫ 27 diciembre. – Día de la Sagrada Familia. Celebraciones parroquiales y vigilia 
diocesana. 

▫ 6 de marzo 2010. – Ejercicios Espirituales para la Familia. 

▫ 25 de marzo.– Jornada de la Vida. Celebraciones parroquiales y vigilia diocesana. 

▫ 26 al 30 abril. – Celebración de la Semana de la Familia. 

▫ 14 al 16 mayo. – V Encuentro de Novios en La RAMALLOSA. 

▫ 30 mayo. – III Romería de la Familia en La FRANQUEIRA. 

▫ 16 al 18 julio. – Curso de Verano de Agentes de P.F. (El Escorial) 

▫ 26 julio.- Día de los Abuelos. (Celebración parroquial) 
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Objetivo general: 
 

Año 2010 (año Santo Compostelano) y Año 2011 (Jornada Mundial Madrid),  ocasión 
providencial y estimuladora para ser prioritaria la pastoral con Jóvenes en nuestra 
Iglesia diocesana invirtiendo los mejores recursos humanos, técnicos y espirituales 
haciéndoles la propuesta de vida con sentido y acompañarles en su seguimiento cristiano. 
Promover estas plataformas evangelizadoras. 
 
 
 
 
 
 

Objetivo específico: 
 

Crear equipo estable de la delegación (representante Parroquias, colegios, 
movimientos) que asesore al Delegado, fomente el trabajo en red: comunión y 
apoyo a acciones con y para jóvenes; asuma la gestión-coordinación de la JMJ 
Madrid 2011 y garantice la animación musical y dinamismo de las actividades. 
 
 
 
 
 
 

Acciones: 
 

 Reunión mensual 1er. viernes en la Ramallosa y 1er. miérc. trimestral en Vigo.  
 Organizar y promover propuestas de comunión diocesana.  
  

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 
de PASTORAL JUVENIL 

Delegado: D. J.Benito Rodríguez Guerreiro 
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1ª  Reunión conjunta delegados pastoral vocacional-universitaria-juvenil     
 (12 junio 2009)  Lugar: Casa Espiritualidad Ramallosa. 
 Acciones conjuntas aprobadas:    

1 Acogida de la Cruz de los Jóvenes y el Icono (coordina Past. Juvenil): 
 en los monasterios de clausura (si viene antes del fin de semana); 
 en un fin de semana:  

- viernes: meditación y oración estilo Taizé en la catedral; 
- sábado: sacr. Confirmación numerosa (ver Plan preparación); 
- domingo: Peregrinación -Traslado a pie desde Tui a Vigo. 

2 Expo-Iglesia Diocesana (coordina Past. Vocacional). 
3 Peregrinación Europea jóvenes (PEJ) y Peregrinación Tui-Santiago (coordina 

Past. Universitaria). 
4 Propuesta tríptico conjunto de tandas de EE.EE:     

 Noviembre (organiza Past. Vocacional).      
 Cuaresma (organiza Past. Universitaria). 
 Mayo (organiza Past. Juvenil).            

 
2ª  CRUZ e ICONO de los jóvenes (en la reunión nacional de delegados de octubre, 

fechas seguras) 

1 Recorrido e implicar a los movimientos, resto del día, en los monasterios 
(hablar Consejo Laicos). 

2 Organizar la vigilia de oración estilo Taizé (Delegación Past. Juvenil). 
3 Preparativos recorrido a pie  TUI-VIGO (proponerlo Consejo Pastoral 

Diocesano  y Consejo Arciprestazgo). 
4 Confirmación en la Catedral  (hablar con Obispo, Cabildo, Past. Litúrgica): 

 Ceremonia (Past. Litúrgica y Past. Juvenil). 
 Plan de preparación:  

- Plan A: en las parroquias, colegios y los responsables que avisen en 
octb/nov. (menores de 16 años, en el 2º año de preparación). 

- Plan B: para jóvenes adultos (+ 16 años)  (Deleg. Cateq., COPE, Del. 
Medios). 3 encuentros: Adviento (bíblico), Cuaresma (Retiro), Pascua 
(expo-Igles.); catequesis por zonas llevadas por movimientos y 
catequistas escogidos. 

- Plan C: jornada intensiva de fin de semana o Cursillo de Cristiandad. 
 
3ª Reunión con párrocos y catequistas del tramo diocesano (Tui-Arcade):  
     a  convocar  primer trimeste año 2010 (Obispo, Delegación Año Santo, Past. Juvenil).  
    Tema: “propuesta y experiencia de acogida eclesial de peregrinos: iglesias abiertas”  
 (Voluntariado juvenil y de personas jubiladas).   
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4ª  Acciones tradicionales de la delegación: 
 Interdiocesana (7 nov.); Jorn. Diocesana (sáb. Cristo Rey, 21 nov.);  
 Marcha Cuaresmal (sb. Ramos), Corazonada (11 jun.). 

 
5ª  Convivencia sacerdotal trimestral (coord. Delg. Clero, Past Juvenil):  

 martes noche (cena/tertulia) a miércoles mediodía (oración-charla-reflexión-
compartir ideas-comida).  

 Tema: “¿qué pastoral hay con jóvenes? Aprender a saber proponer y acompañar 
a los que quieren”.  

 Invitar a un delegado, por ejemplo, el de Getafe, Barcelona, Vitoria, Sevilla, 
Córdoba u otros. 

6ª  Encuentro de la delegación en arciprestazgos-parroquias-colegios con 
sacerdotes, catequistas confirmación, animadores, equipos pastoral colegios, profes 
religión, jóvenes militantes de la zona… para presentar lo programado y estudiar sus 
demandas-ofertas.  

 Aprovechar “lugares jacobeos” de la zona para proponer celebraciones y 
otros.  

 Se busca proponer y también concretar algo en la zona:  
- 1. Vigo;  
- 2. Val Miñor/Baixo-Miño;  
- 3. Camino tramo jacobeo-portugués;  
- 4. Franqueira-Paradanta. 

 
Calendario 

 

 
 SEPT.: Campaña informativa: cruz y plan confirmacion jóvenes adultos  

Intentar reunirme con los responsables o lograr que me convoquen a los 
consejos: (acción 2ª/4ª)  

- Delegación de Medios  
- Delegación Catequesis  
- Delegación Enseñanza  
- Consejo laicos y Delegación Apostolado Seglar 
- Consejo arciprestes  
- Consejo pastoral diocesano 

 
 OCT.: 2-4, Encuentro nacional delegados en Sto Domingo de la Calzada.  

Intentar reunirme con los responsables o que me convoquen: (acción 2ª/4ª/6ª)  
- equipos pastoral colegios  
- escuelas catequistas por zonas (visita coordinada con la Deleg. 

catequesis). 
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 NOV.:  Convivencia sacerdotal (acción 5ª)  hablar con delegado clero  

7    Jornada Interdiocesana Santiago  
21  Jornada Diocesana Juventude (compartir lo vivido y proponer futuro). 

 
 DIC.:  7   Vigilia Inmaculada en cada arciprestazgo  

11 Encuentro confirmandos adultos  
26-31  Camino a Santiago apertura puerta santa 

 ENE.:  viernes/sábados: encuentros zonales (acción 6ª): proponer y concretar  
9   Reunión párrocos camino (acción 3ª). 

 
 FEB.:  viernes/sábados: encuentros zonales (acción 6ª): proponer y concretar 

convivencia sacerdotal (acción 5ª).  
 
 MAR.:  viernes/sábados: encuentros zonales (acción 6ª): proponer y concretar 

7 encuentro confirmandos adultos  
27  marcha cuaresmal ¿Galiñeiro-Aloia?  

 
 ABR.:  viernes/sábados: encuentros zonales (acción 6ª): proponer y concretar 

convivencia sacerdotal (acción 5ª).  
 
 MAYO: 7-9     EE.EE.  

30  encuentro confirmados adultos (expoiglesia).  
 
 JUN.:  11 Corazonada.  
 
 JUL.: convivencia sacerdotal (acción 5ª)  

12-17  Peregrinación Santiago ¿fechas posibles?  
 
 AGO.: 3-8    P.E.J.  en Santiago 
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Objetivo general: 

 
* Desarrollar un trabajo y una atención especial con los profesores de la 
Universidad de Vigo. 
 

* Seguir promoviendo la búsqueda de la calidad en toda acción pastoral y la 
solidez humana, espiritual y cultural de la comunidad universitaria. 

 
Objetivos específicos: 

 

a.- Profundizar en la figura de Jesús de Nazaret para su anuncio explícito en el 
ambiente universitario. 

b.- Iniciar el Encuentro con Catedráticos de la Universidad de Vigo. 

c.- Promover en la universidad el ecumenismo de la oración. 

d.- Investigar la naturaleza de la contribución que el cristianismo puede dar al 
humanismo del futuro. 

e.- Trabajar el “ensanchamiento” del concepto de razón más allá de lo puramente 
empírico. 

f.- Estudiar la crisis de la modernidad buscando la reconciliación entre ley divina y 
libertad humana. 

g.- Redescubrir la unidad del saber en oposición a la fragmentación. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 
de PASTORAL UNIVERSITARIA 

Delegado: D. Francisco J. Varela Lozano 
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Acciones y medios: 

• 24 de Octubre de 2009: Presentación de actividades de Pastoral Universitaria  
 en el Monasterio de Trasmañó. 

• 20-21 de Noviembre de 2009: Encuentro de Delegados  
 en Madrid, CEE. 

• 14 de Enero: Fiesta de Santo Tomás. Conferencia y Eucaristía  
 en San Pablo-CEU. 

• 19-21 de Febrero: Ejercicios espirituales para profesores y alumnos universitarios 
 en el Monasterio de Oseira. 

• Mes de Marzo: Congreso de Católicos y vida pública (colaboración con CEU) 
 en Vigo 

• 8 de Mayo: Curso bíblico. Tema: “Orígenes” 
 en el Monasterio de Armenteira. 

• 5 de Junio: Curso bíblico. Tema: “San Agustín”  
 en el Monasterio de Armenteira. 

• 5-8 de Agosto: Peregrinación Europea ( PEJ ) 
 en Santiago de Compostela. 

• 6-7 de Noviembre: Congreso de “Jesús de Nazaret” en el marco de la IV Jornada 
Diocesana de profesionales católicos. 

 
 

PERMANENTE DESDE NOVIEMBRE: 
 

 Primeros jueves de mes: Círculo de formación y estudio de 8.30 a 9.30: 
“El cristianismo paulino” 
En el salón Delegación. 

  



   35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo general: 

 
La actual crisis económica y de valores, en relación tan directa con el mundo del 
trabajo y el mundo obrero, y con graves consecuencias en el empleo, en la vida 
familiar y social, debe llevarnos a profundizar en nuestro conocimiento e 
implicaciones en esa realidad y a impulsar nuestro compromiso en ese amplio 
sector que nos afecta a toda la sociedad tan vitalmente. 

 
Objetivos específicos: 

 

1. La reciente encíclica del Papa Benedicto XVI “Cáritas in veritate” nos confirma en la 
necesidad de ahondar en la Doctrina Social de la Iglesia como esfuerzo constante 
para conocer la realidad concreta y comprometernos con los más débiles en el 
orden socioeconómico y político.  

2. Queremos avanzar en nuestra conciencia y convicción de que Jesucristo es 
propuesta de liberación para el mundo obrero, y la Iglesia en general y cada 
cristiano en concreto, tenemos que ser testigos de Jesucristo en el mundo obrero, 
en el mundo del trabajo.  

3. Más allá de la ejemplar labor caritativa de las parroquias y de otras organizaciones 
de la Iglesia, queremos seguir integrando ese mundo de “caridad en la verdad”. 
Verdad que muestra la urgencia de la justicia en todos los órdenes de la vida.  

4. Queremos estar dispuestos a colaborar con otros grupos y movimientos de la 
Iglesia para trabajar por la consecución de una mayor cercanía al mundo del trabajo 
y una sensibilidad que nos lleve a una estrecha comunión con él. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 
de PASTORAL OBRERA 

Delegado: P. Benito Santos 
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Acciones y medios: 
 

 En colaboración con la HOAC, con otros movimientos y personas, estaremos muy 
pendientes de la situación laboral, del paro, de los trabajadores sin recursos 
económicos, de los inmigrantes con problemas.  

 Fomentar la práctica de la solidaridad y hacernos presentes en los conflictos y otros 
acontecimientos que se van dando en el mundo del trabajo.  

 Queremos colaborar en la puesta en marcha de cursillos que faciliten a parados e 
inmigrantes el acceso a un puesto de trabajo.  

 Queremos hacernos presentes en el Plan de Acción Pastoral para el nuevo curso, 
reivindicando de una manera especial la plena igualdad de la mujer en general y 
más concretamente en el mundo del trabajo. 

 Consideramos que la Doctrina Social de la Iglesia (DSI) debe conocerse mejor y 
desde ella valorar los graves acontecimientos que están sucediendo. 
Promocionaremos la lectura y reflexión de la nueva encíclica “Cáritas in veritate” y 
la DSI en general mediante posibles charlas y cursillos.  

 Difundiremos libros y escritos que analizan la situación del mundo del trabajo o 
recogen la memoria y experiencias de colectivos, como es el caso de los curas 
obreros, con el fin de conocer más hondamente la complejidad del mundo laboral.  

 Seguiremos manteniendo contactos con las Delegaciones y realidades de Iglesia 
presentes en el mundo del trabajo. Y participaremos, como otros años, en las 
Jornadas de Pastoral Obrera a nivel general, es decir de todo el estado Español.  

 Nos proponemos hacernos presentes en los medios de comunicación en fechas 
significativas para el mundo obrero, como el primero de mayo, el día de la mujer 
trabajadora y otras, a fin de mostrar nuestra solidaridad y cercanía y alentar a 
aquellos trabajadores/as que más sufren las consecuencias negativas del paro, la 
precariedad laboral y los escasos ingresos económicos. 
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Responsables:  
D. J. Luis Martínez Lorenzo, Moderador 

  D. Julio Andión Marán 
  D. Guillermo Juan Morado  
  D. Clodomiro Ogando Durán 
  D. Uxío Nerga Menduíña 

 

 

Objetivo: 
 

Ayudar, coordinar, promover, estimular la formación de los agentes de pastoral 
ofreciendo a las distintas Delegaciones episcopales criterios, temática, objetivos y 
materiales, de acuerdo con el PAP. 

 

Medios: 
 
 Reunirse  con los Delegados para concretar la colaboración de este organismo. 
 Ofrecer criterios para ayudar a las Delegaciones a programar. 
 Organizar algunas actividades de tipo formativo, por ejemplo, cursillos. 
 Potenciar la escuela de formación “Ágora” y el Instituto de Ciencias religiosas S. 

Agustín. 
 
 

Criterios de programación: 
 
1. Referencia central: 
 

  Tener en cuenta los objetivos del PAP 2009-2010. 
 Incorporar oportunamente objetivos del año sacerdotal y de la última encíclica 

del Papa.  

 

ORGANISMO DIOCESANO 
para la FORMACIÓN de los 
AGENTES DE PASTORAL 
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2. Líneas de formación: 
 

 Hacer referencia a la corresponsabilidad y participación eclesial de laicos, 
sacerdotes y religiosos. 

  Considerar el papel de la mujer en la misión de la Iglesia. 
  Poner de relieve la importancia de la cultura de la vida. 

 
Propuestas: 

 
 Se sugiere  tener una sola actividad formativa por trimestre a nivel diocesano. 
 Se recomienda que algunas Delegaciones organicen conjuntamente las actividades 

formativas de ámbito diocesano. 

 
 

ÁGORA 
CENTRO DIOCESANO DE FORMACIÓN TEOLÓGICO-PASTORAL 

 
 

Objetivo general:  
 

Prestar un servicio a la formación teológico-pastoral de los cristianos en orden a 
capacitar a una vivencia más profunda  y a un testimonio más decidido de la fe. 

 
Objetivo específico: 

 
Promover la formación teológico pastoral a partir del PAP ofreciendo los medios 
oportunos: charlas, coloquios, materiales... 
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Medios y acciones: 
 

 22 sesiones, de 90 minutos, en Vigo, con entrega a los asistentes  de los temas que a 
continuación se especifican: 

NÚCLEO III: LA IGLESIA COMUNIDAD VIVA 
LOS LAICOS 

 

 (26 de octubre.- 9, 16, 23, 30 de noviembre.- 14 de diciembre) 
 

1.- La Iglesia, misterio de comunión. 
2.- La Iglesia como comunidad responsable: las condiciones de vida en la Iglesia. 
3.- Eclesiología del laicado. Derechos y deberes de los laicos en la Iglesia. 
4.- Misión, espiritualidad y formación de los fieles laicos (2) 
5.- La mujer en la Iglesia. 
 

LOS SACERDOTES 
(21 de diciembre.- 11, 18, 25 de enero.- 1 de febrero) 

1.- Sacerdocio común y sacerdocio ministerial. 
2.- Naturaleza y misión del sacerdocio ministerial. 
3.- Espiritualidad sacerdotal. 
4.- La vocación sacerdotal en la pastoral de la Iglesia. 
5.- Año sacerdotal. La figura del Cura de Ars. 
 

LOS RELIGIOSOS 
(8, 15, 22 de febrero) 

1.- Eclesiología de la vida religiosa. 
2.- Espiritualidad y misión de los religiosos. 
3.- Los religiosos en el Conc. Vaticano II y en CIC. 
 

ÁMBITOS DE CORRESPONSABILIDAD 
EN LA DIÓCESIS Y EN LA PARROQUIA 

(1, 8, 15, 22 de marzo.- 19 de abril) 

1.- Corresponsabilidad en la vida diocesana: El Sínodo diocesano y los Consejos de 
Pastoral y Presbiteral (2). 

2.- Órganos de corresponsabilidad parroquial: Consejo pastoral parroquial y Consejo 
de economía (2). 

3.- Corresponsabilidad eclesial con los más desfavorecidos: “Caritas in veritate” 
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CORRESPONSABILIDAD CON LA VIDA, DON Y TAREA. 
(26 de abril.- 10, 24, 31 de mayo) 

1.- Anunciar el evangelio de la vida. 
2.- Celebrar el evangelio de la vida. 
3.- Servir el evangelio de la vida. 

 SESIONES: 22 sesiones de 90 minutos 
 DÍAS Y HORAS: Todos los lunes, de 20 h. a 21´30 h. 
 LUGAR: Local parroquial de Santiago el Mayor 
 DISTRIBUCIÓN DE DÍAS LECTIVOS POR MESES:  

- Octubre: 26. 
- Noviembre: 9, 16, 23, 30. 
- Diciembre: 14, 21. 
- Enero: 11, 18, 25. 
- Febrero: 1, 8, 15, 22. 
- Marzo: 1, 8, 15, 22. 
- Abril: 19, 26. 
- Mayo: 10, 24  (31: FIN DE CURSO) 

 

 
 

Extensiones de “Ágora”: 
 

 

 Extensión TUI: 9, 10 y 11 de marzo. 

 Extensión PONTEAREAS: 13, 14 y 15 de abril. 
 

TEMAS 
 

1.- La Iglesia, comunidad viva y responsable. Las condiciones de vida en la Iglesia. 

2.- Ámbitos de corresponsabilidad en la diócesis y en la parroquia. 

3.- Corresponsabilidad con la vida. 
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Cambio radical  
en la situación del profesorado: 

 
 

A lo largo del Curso 2008-9 la Administración pública aplicó de una manera total 
el Real Decreto 696/2007, que reglamenta la relación laboral del profesorado de 
Religión.  

 
El Real Decreto cambió totalmente la anterior situación en la que los Obispos 

proponían a las Administraciones los profesores idóneos para un centro concreto y con 
un horario determinado. Además la propuesta era durante un curso. 
 
Cambios más relevantes: 
 

1. Contrato indefinido. 
 
2. Destino de acuerdo con criterios objetivos de valoración que se consideren 

adecuados por la Administración.  
 
3. Aplicación del Estatuto del trabajador al profesorado de religión sin tener en 

cuenta su peculiaridad.  
 
4. Las Diócesis, una vez propuesto el profesor, son excluidas de toda posible 

consulta a la hora de aplicar criterios de designación.  
 
5. Menos alumnos y menos horas de religión. 

 
6. Por no tener una disciplina alternativa a la Religión y por otras razones, la 

bajada de matrícula en Religión es muy acusada. Esto se manifiesta de una 
manera especial en las etapas de Secundaria. 

  

 

ENSEÑANZA RELIGIOSA 
ESCOLAR 

Delegado: D. José Rodríguez Ubeira 
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Ante este panorama, los objetivos tienen que ser concretos:  
 

Objetivos: 
 

1. Procurar que el profesorado no pierda su identidad: profesor cristiano y 
enviado por la Iglesia.  

2. Procurarle los medios para que mejore su formación académica: didáctica y 
pedagógicamente.  

3. Fomentar y cuidar su formación y sus manifestaciones religiosas.  

4. Avivar en los profesores y demás agentes de la pastoral la preocupación por 
el estudio de la Religión en los chicos. 

 
Acciones: 

 

1. Hacer efectivo el acto del ENVÍO, como profesores de religión, por el Obispo o por 
quien él delegue. Atardecer del día 4 de Septiembre.  

2. Cursillo de Formación el día 23 (por la tarde) y 24 (por la mañana) de Octubre.  

3. 27 de Noviembre: fiesta de San José de Calasanz, patrono de Primaria. 

4. Retiro espiritual de preparación al tiempo navideño.  

5. 29 de Enero: celebración de Santo Tomás, patrono de las enseñanzas medias.  

6. 13 de Marzo: Retiro cuaresmal.  

7. Jornada inter-diocesana de Enseñanza religiosa.  

8. 23-24 de Abril: Cursillo de Formación.  

9. 1 de Julio: Excursión. 

 
Otras acciones: 

 
• Visitar las distintas zonas y tener encuentros con los profesores. 
 
• Informar en los distintos arziprestazgos de la situación del profesorado.  
 
• Procurar mediar en los centros privados religiosos y concertados. 
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Objetivo: 
 
 

Ahondar en el proceso catequético de la Iniciación Cristiana, dándole una 
particular relevancia a la Eucaristía.  

Este objetivo:  

 nos pone en relación con el Plan Trienal de los Secretariados de Galicia “La 
Eucaristía, Misterio que se ha de vivir”;  

 nos vincula al Año Sacerdotal propuesto por el Papa;  

 nos abre a las dimensiones expresadas en el próximo Año Santo; Santiago 
apóstol: amigo, discípulo y testigo del Señor. 

 
 

Acciones y medios: 
 

 

1. Celebrar, en el inicio de curso, el “Día de la Catequesis” en las parroquias  
Para sensibilizar a la comunidad parroquial, animar a los catequistas y potenciar la 
catequesis.  
Se ofrece gratuitamente desde la Delegación: Cartel, Folleto de inicio de curso, Carpeta 
de formación y Fichas de inscripción.  

 

2. Aprobar y dar a conocer el Directorio sobre la Iniciación Cristiana  

En colaboración con la Delegación de Liturgia publicar unas orientaciones y normas 
que sirvan de punto de referencia para la Iniciación. 
  

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 

de CATEQUESIS 
Delegado: D. José Vidal Novoa 
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3. Impulsar el “Despertar religioso”  

Tanto en el ámbito familiar como parroquial, y ayudándose de los nuevos materiales 
didácticos sobre el libro “Los primeros pasos en la fe”.  

 

4. Seguir dando a conocer el catecismo “Jesús es el Señor”  

Organizar, en zonas pastorales y arciprestazgos, encuentros para difundir este 
catecismo. También en su edición en gallego. 

 

5. Impulsar la catequesis familiar  

Dar a conocer y promover distintas formas y modelos de catequesis familiar, como una 
posibilidad más de transmitir la fe implicando, de manera directa, a las familias.  

 

6. Ofrecer unos criterios y materiales para los adultos  

Interesa de manera particular acercarse a aquellos adultos que piden el bautismo y que 
se quieren confirmar. 

 

7. Promover la formación de catequistas  

Aquellas zonas, arciprestazgos o parroquias que quieran organizar una escuela de 
catequistas, o que deseen tener algún otro tipo de encuentro, se pueden poner en 
contacto con la Delegación Diocesana de Catequesis para establecer un calendario.  

 

8. Organizar el III Concurso de Postales de Navidad 

En colaboración con Cáritas Diocesana se organizará por tercer año consecutivo este 
concurso que tiene por finalidad acercar la realidad de Cáritas a nuestras comunidades 
y a nuestros catequizandos. 

 

9. Ofrecer el servicio de materiales audiovisuales  

Se ponen a disposición de parroquias y colegios montajes audiovisuales, foto-palabra y 
vídeos.  
También hay un servicio de impresión de material escrito.  

 

10. Celebrar una “Asamblea Inter-diocesana de Catequistas”  

Organiza y realiza el Equipo Inter-diocesano de Catequesis, con motivo del Año Santo, 
para todos los catequistas de Galicia. Será el sábado 13 de marzo en Santiago. 
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Objetivo: 

 
-- Dar a conocer a través de los medios de comunicación propios y ajenos las 
actividades principales de la vida de la diócesis; 
 

-- Prestar particular atención a aquellas que las delegaciones llevarán a cabo 
para poner en práctica los objetivos que el plan de acción pastoral (PAP) prevé 
para  al presente curso 2009-2010. 

 
  

Acciones y medios: 

1. Elaborar NOTICIAS sobre los acontecimientos de la vida diocesana y sobre las 
actividades de las Delegaciones, especialmente las referidas al Plan de Acción 
Pastoral (PAP) 2009-2010. 

 
            (A través de los habituales Servicios de Prensa y, con la 
periodicidad que reclame lo  programado, se enviará información de 
las acciones que lleven a cabo las Delegaciones, a los siguientes medios 
de comunicación: a los diarios locales incluso a los gratuitos; a todas 
las emisoras de radio y a las televisiones con implantación en la 
ciudad; a las agencias de noticias; a los diarios digitales; a las oficinas 
diocesanas de MCS de Galicia; a la página web de la diócesis; a la hoja 
parroquial diocesana…) 

2. Facilitar y canalizar las ENTREVISTAS y DECLARACIONES a los medios, del Obispo, 
de sus Vicarios y de los Delegados, cuando se estime la oportunidad pastoral. 

3. Cooperar en la organización de las RUEDAS DE PRENSA que el Obispo, las 
Delegaciones u otros  organismos diocesanos estimen conveniente convocar para 
dar a conocer nuestras actividades.  

 

DELEGACIÓN DIOCESANA de 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
Delegado: D. Alberto Cuevas Fernández 
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4. Elaborar DOSSIERS y NOTAS doctrinales o informativas para los profesionales 
sobre asuntos de interés y también sobre las campañas habituales y las actividades 
que las Delegaciones quieran desarrollar, en orden a la puesta en práctica de 
determinados objetivos o aspectos  del PAP 2009-2010.  

5. Difundir semanalmente en el programa RADIOFÓNICO de la Cadena SER-Vigo (“Ya 
es domingo”)  las actividades diocesanas y canalizar la participación de todos los 
responsables diocesanos en otros programas radiofónicos y de televisión, tanto 
para difundir criterios cristianos sobre la actualidad, como para dar a conocer las 
actividades de las Delegaciones diocesanas.  

6. Ofrecer asesoramiento a las Delegaciones, a las parroquias y a las asociaciones 
cristianas de cara a la confección de publicaciones, dípticos, devocionarios,  
folletos y/o carteles…, para hacer atractiva la presentación mediática de nuestras 
actividades. (Hacer ver a los agentes de pastoral que mucho de lo que se gasta, 
“está mal gastado y encima nos desgasta y desprestigia”).  

7. Organizar, participar y cooperar con quien ponga en marcha Conferencias,  Mesas 
Redondas, publicaciones, Vídeo-Forums… sobre los contenidos del PAP para el 
presente curso pastoral 2009-2010: acciones para poner en marcha las 
Orientaciones diocesanas sobre Pastoral Familiar y las referidas a los Sacramentos 
de la Iniciación Cristiana; los proyectos de participación corresponsable en la vida 
pastoral y cuantas iniciativas vayan haciéndose respecto a la pastoral con 
emigrantes, los últimos y no atendidos, los enfermos, los mayores, las mujeres 
maltratadas….; así como los referidos a Ética informativa, MCS y Familia, MCS y 
Educación, la Información religiosa, la manipulación informativa, etc.  

8. Planificar con las Delegaciones de MCS y los Rectores de los Seminarios de Galicia 
cursillos o jornadas destinadas a mejorar la preparación pastoral de los  futuros 
sacerdotes, que aborden éstas y parecidas temáticas: cómo mejorar el hablar en 
público, el animador pastoral parroquial de la comunicación y la cultura, caminar 
hacia una pastoral que comunique, la Pastoral y los MCS… 

9. Seguir recordando a los responsables de la vida diocesana (por economía y 
comunión eclesial) la conveniencia pastoral de cumplir la constitución sinodal 
(n.26) que manda “crear una publicación diocesana…, que difunda las actividades 
de la Diócesis, las de las distintas comunidades y las orientaciones episcopales y 
del Papa”.  
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A modo de proemio: 
El movimiento Ecuménico está en marcha. Sobre todo desde el Vaticano II que lo 

considera como misión fundamental de la Iglesia. 
El grito desgarrado de Cristo en la sublime noche del Jueves Santo, “que todos 

sean uno”, llega profundamente al interior de nuestras conciencias. 
Desde nuestra limitación planteamos nuestra programación para este curso. 

 
 

Objetivo general: 
 

En la búsqueda de la unidad, de la unidad de todos los cristianos, “Unitatis 
Redintegratio” marcará los derroteros a seguir junto con las demás enseñanzas que 
dimanan de los ricos documentos ecuménicos de los últimos Pontífices, que tanto 
enriquecen la tarea ecuménica de la Iglesia. 
Este Objetivo General nos llevará a una relación más sincera con los distintos 
colectivos cristianos, no católicos, afincados en la diócesis, teniendo siempre 
presente las debidas cautelas para no propiciar un relativismo perjudicial. 
Fomentaremos el ecumenismo espiritual, el ecumenismo pastoral, y el ecumenismo 
de base. 
Tendremos muy presentes las directrices del Sr. Obispo, así como las propuestas de 
la Vicaría de Pastoral. 

 

Objetivos específicos: 
 

• Potenciar la comisión diocesana de Relaciones interconfesionales. 
• Mantener reuniones periódicas con representantes de estas confesiones. 
• Fomentar en las parroquias la oración por la unidad de los cristianos. 
• Poner sumo interés en vivir la semana de la oración por la unidad de los cristianos. 
• Difundir a través de la Delegación Diocesana de los medios de comunicación noticias 

sobre el ecumenismo. 
 

Fecha:   La fecha de la Semana de Oración por la unidad de los cristianos será: del 18 
de enero al 25 del mismo mes. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 

de RELACIONES 
INTERCONFESIONALES 

Delegado: D. Ramón Rodríguez Otero 
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Objetivo general: 
 

Fomentar una sólida formación bíblica desde una perspectiva doctrinal 
(conocimiento), espiritual (oración) y testimonial (compromiso). 

 

Objetivo específico: 
 

Secundar los objetivos propuestos por el Plan de Acción Pastoral para el curso 
2009-2010 desde una perspectiva bíblica:  

  

 La Iglesia en la Sagrada Escritura como comunidad responsable. Las 
condiciones de vida en la Iglesia: laicos, diáconos, sacerdotes. 

 La corresponsabilidad de los cristianos en los Hechos de los Apóstoles.   
 La corresponsabilidad con la vida desde una perspectiva evangélica 

 

Acciones y medios: 
 

 Inauguración del Curso Bíblico: 14 de octubre. 

 1.- Acciones programáticas: 

 Reuniones de Junta Directiva. 
 Reuniones de la Comisión Permanente. 

 2.- Medios formativos: 

 Encuentros Bíblicos: Asambleas generales. 
 Retiro Cuaresmal: 20 de febrero (primer sábado de Cuaresma). 
 XXXX Jornadas Bíblicas: 13. 14. 15 de abril. 
 Reuniones periódicas (semanales o quincenales) de los Grupos Bíblicos parroquiales. 
 Publicación semanal de la Hoja Dominical. 
 Publicación trimestral de la revista “Logos”. 

 Clausura del Curso Bíblico 2009-2010 (mediados de Junio). 
  

 

SECRETARIADO BÍBLICO 
Director: D. Juan Luis Martínez Lorenzo 
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Objetivo: 
 

Promover la recepción de las normas diocesanas sobre los sacramentos de la 
Iniciación Cristiana; y seguir profundizando en el sentido litúrgico y eclesial 
de las celebraciones de la fe. 

 
Acciones y medios: 

 
1. INICIACIÓN CRISTIANA 

 Presentar y explicar el Directorio de los Sacramentos de la Iniciación 
cristiana allí donde lo soliciten. 

 Ofrecer materiales –junto con la Delegación de Catequesis– que ayuden a 
poner en práctica el Directorio sobre los Sacramentos de la Iniciación 
Cristiana. 

 
2. PROFUNDIZACIÓN EN EL SENTIDO DE LAS CELEBRACIONES DE LA FE 

 Organizar las Jornadas Diocesanas de Liturgia en torno al sentido de la 
música en la Liturgia. 

 Continuar el curso de formación para los ministros extraordinarios de 
la distribución de la Sagrada Comunión. 

 Promover cursos de formación en los diversos arciprestazgos que lo 
soliciten. 

  

 

DELEGACIÓN EPISCOPAL 

de LITURGIA 
Delegado: D. José Diéguez Dieppa 
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Objetivo: 

 
Crear conciencia de unión y de coordinación en la pastoral de Santuarios  
-religiosidad popular- integrada en la pastoral diocesana. 

 
Acciones: 

 

 Dos encuentros anuales.  

 Análisis del Directorio de Santuarios y su práctica: Pastoral Sacramental.  

 Completar archivo de Santuarios con datos y documentos.  

 Editar trípticos, postales, folletos... para dar a conocer y favorecer turismo religioso.  

 Conocer y participar en encuentros programados a distintos niveles: Los Milagros, 
Covadonga, Lourdes, asumiendo las conclusiones.  

 Envío de documentos, subsidios... 

 Evangelización (predicación) sobre pastoral familiar.  

 Fomentar peregrinaciones de familias (A Franqueira).  

 Valorar las posibilidades humanas, sociales y religiosas de la mujer e incorporarla 
en tareas pastorales y culturales (Turismo).  

 Seguir las orientaciones de la Iglesia universal y local.  

 Trabajar la pastoral de la Iniciación Cristiana.  

 Conjugar el binomio: Santuario de la familia, santuario de la vida. 
  

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 

TURISMO y SANTUARIOS 
Delegado: D. Anselmo Duque Husillos, SDB 
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EJE 1. LOS ÚLTIMOS Y NO ATENDIDOS 
 
 

A - objetivo general: 
 

Que los últimos y no atendidos sean protagonistas de su proceso integral de 
desarrollo, que amplíen sus capacidades y relaciones, que les sean reconocidos sus 
derechos y que accedan a los recursos sociales, participando plenamente como 
ciudadanos. 
 
 

Objetivos específicos: 
 

 

Este objetivo general se concreta en los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Acompañar, como Comunidad cristiana, a los necesitados (pobres, niños, ancianos, 
enfermos, mujeres solas con hijos), preocupándonos y ayudándoles a que puedan 
acceder por sus propios medios a la formación laboral, cultural, espiritual y 
asistencial que necesiten. (Constitución 131) 

 Fortalecer los servicios de acogida para adecuar su labor al contexto de crisis y 
poder dar la respuesta adecuada a las nuevas realidades de precariedad y 
vulnerabilidad generadas por la crisis económica. 

 Cuidar con esmero la atención social y pastoral de los inmigrantes, esforzándose, 
desde la igualdad, por conseguir una sociedad respetuosa con la interculturalidad; 
fomentar la coordinación -trabajando en red- de las diferentes acciones que en 
parroquias, instituciones diocesanas, comunidades religiosas y grupos cristianos se 
realicen con ellos. (Constitución 122) 

  

 

CÁRITAS DIOCESANA 
Delegado: D. Jaime Barrecheguren Beltrán 

Director: D. Ángel Dorrego Leal 
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EJE 2. LAS COMUNIDADES CRISTIANAS 
 

B - objetivo general: 
 

Que las comunidades cristianas sean expresión de una Iglesia austera, desprendida y 
solidaria, que profundiza en su opción preferencial por los pobres. 

Objetivos específicos: 
 

Este objetivo general se concreta en los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Sensibilizar a la comunidad diocesana para que se comprometa en la defensa de los 
marginados: siendo la voz de los sin voz, denunciando las injusticias que se producen 
en nuestro entorno, fomentando el voluntariado social, comprometiéndose en campañas 
de solidaridad y reclamando de los poderes públicos que tomen medidas para evitar 
cualquier tipo de exclusión. (Constitución 116) 

 Colaborar en la animación del ministerio de la caridad en las comunidades 
cristianas. 

 

 
EJE 3. LA SOCIEDAD 

    

C - objetivo general: 
 

Que las personas, las familias, las comunidades locales y todos los agentes sociales 
promovamos comportamientos y nos impliquemos en una transformación de las 
relaciones y estructuras sociales, que hagan posible un desarrollo sostenible, 
participativo, justo y solidario, en el que participemos todas las personas y todos los 
pueblos. 
 

Objetivos específicos: 
 

 

Este objetivo general se concreta en los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Que todas las personas y agentes sociales tomemos conciencia de la realidad de la 
pobreza y la exclusión, a escala local y global, y que asumamos una conciencia critica 
y de denuncia ante las situaciones de injusticia, la conculcación de derechos y el 
modelo de desarrollo imperante, que amenaza el futuro de todas las personas.  

 Comprometernos, como Iglesia, en la realización de acciones a favor del desarrollo 
integral de las personas de los países más empobrecidos, implicándonos en la 
solución de sus problemas de pobreza y marginación. (Constitución 123) 

 Dar a conocer a la sociedad la realidad de la crisis económica para que se sensibilice 
y colabore desinteresadamente para paliar los efectos de la misma sobre las 
personas y las familias. 
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 Invitar a los jóvenes a conocer el mundo de la pobreza y la marginación: 
 ayudándoles a descubrir sus causas; 
 presentándoles las diferentes organizaciones que en la Iglesia desarrollan su 

labor con los más empobrecidos; 
 proporcionándoles motivaciones y estímulo para que se impliquen con un 

compromiso de amor solidario, personal y comunitario. (Constitución 137) 
 
 

EJE 4. ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS DE COLABORACIÓN EN CÁRITAS 
 
 

D - objetivo general: 
 

Que Cáritas Diocesana sea un espacio vivo y dinámico, de comunión fraterna, 
colaboración y apoyo mutuo. 
 

Objetivos específicos: 
 
Este objetivo general se concreta en los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

 Crear Cáritas parroquiales o interparroquiales en donde no existan, especialmente 
en el mundo rural; y potenciarlas allí donde ya existen, para que el amor y la 
solidaridad cristiana lleguen a todos. (Constitución 135) 

 Animar e implicar a los párrocos en la implantación y funcionamiento de Cáritas o 
de otras instituciones que trabajan en la promoción de los necesitados, para que 
 faciliten el compromiso social de los laicos; 
 despierten en la comunidad el compromiso con los pobres; 
 promuevan la consecución de medios y recursos. (Constitución 138) 
  
 

 
EJE 5. LA GESTIÓN DE CÁRITAS DIOCESANA 

 

E - objetivo general: 
 

Mejorar la gestión de Cáritas Diocesana, especialmente en las áreas de 
planificación, información y comunicación, recursos humanos y formación, y 
recursos materiales y económicos, garantizando los recursos y las colaboraciones 
necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos. 
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Objetivos específicos: 
 
Este objetivo general se concreta en los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Comunicar las opciones y el posicionamiento de Cáritas, fortaleciendo los aspectos de 
la identidad de Cáritas con mayor proyección y credibilidad social. 

 Trabajar en la formación y animación de un voluntariado eficaz, que esté dispuesto a 
colaborar con las instituciones que tienen la responsabilidad directa sobre la 
situación de los desfavorecidos de la sociedad. (Constitución 134) 

 Desarrollar la dimensión educativa de Cáritas, mediante la oferta de itinerarios y 
procesos educativos concretos que permitan a todos los agentes de Cáritas madurar 
como personas y como creyentes, sin olvidar el espacio principal de maduración en la 
fe que constituye la propia comunidad o grupo de referencia. 

 Impulsar la función directiva en general y establecer un proceso de incorporación, 
acogida y formación de directivos, buscando la estabilidad y continuidad. 

 

Calendario de actividades más importantes: 
 

 
 

FECHA ACTIVIDAD LUGAR 

Sábado,  26/09/09 VI Jornada del Voluntariado Colegio Maristas de Tui 

De octubre 2009 a 
junio 2010 

Formación del voluntariado de 
las Cáritas Parroquiales 

Reuniones mensuales 
por arciprestazgos 

Noviembre/Diciembre 
¿Qué pintas en Navidad? 
Concurso de postales 
navideñas 

Parroquia del Sagrado 
Corazón de Jesús 

Del 5 al 20 de 
noviembre de 2009 XX Exposición y subasta de arte 

Exposición en Sala III 
centro Social Caixanova 
del 5 al 19 de 
noviembre 

Subasta en el Auditorio 
del centro Cultural 
Caixanova el 20 de 
noviembre 

Lunes 16/11/09 

Jornada de Formación de los 
técnicos de las Cáritas de 
Galicia: “Las personas que 
trabajamos en Cáritas” 

Santiago de Compostela 
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FECHA ACTIVIDAD LUGAR 

Lunes, 14/12/09 Día del Voluntariado y 
Eucaristía de Navidad Sin determinar. 

29, 30 y 31 de enero 
de 2010 

65ª Asamblea General de 
Cáritas Española El Escorial (Madrid) 

2 y 3 de febrero de 
2010 

II Ciclo de Cine Social 
Temática: Africa 

Cine Salesianos 

Sábado 20/02/10 

Jornada de Formación de 
directivos de las Cáritas de 
Galicia: “Las personas que 
trabajamos en Cáritas” 

Santiago de Compostela 

Sábado 10/04/10 XVII Asamblea General Seminario Mayor 

Sábado, 5/06/10 III Encuentro de voluntarios de 
las Cáritas de Galicia 

Santiago de Compostela 

Del 31 de mayo al 6  

de junio de 2010 

V Semana de la Caridad 

Días 31 y 1 - Conferencias: 
“Una sociedad con valores es 
una sociedad con futuro: 
Diversidad y Gratuidad”  

Día 2 - Presentación del trabajo 
de una institución 
sociocaritativa 

Día 3 - Cuestación y Eucaristía 

Día 6 - Corpus Christi – Día de 
la Caridad 

Centro Cultural 
Caixanova: 20,30 h 

Eucaristía en Santiago 
el Mayor el día 3 a las 
20,30 horas  

Primera quincena de 
julio de 2010 

XVIII Escuela de Formación 
Social 

El Escorial (Madrid) 
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Objetivo: 
 

Seguimos con el mismo objetivo, porque aunque está lejos de alcanzarse, no 
perdemos la esperanza. Por eso el principal objetivo es lograr “la conciliación del 
trabajo con la vida familiar”. Es imprescindible para que haya vida de familia. El 
Reino de Dios, que implica un mundo justo y humano está lejos del mundo del mar. 

Otro objetivo es conseguir que los trabajadores del mar no sean discriminados con 
los de tierra. En el mar reina la competencia económica, -mucho más que en las 
empresas de tierra- exigiendo a los capitanes, presionados por los armadores, a 
obligar a los marineros horarios de trabajo excesivos. 

 

Acciones: 
 

Apoyar y coordinar el trabajo de la Asociación de Mujeres de Pescadores “Rosa 
dos Ventos” que lucha por conseguir esos objetivos. 

Asistencia, acompañamiento y formación a las esposas de marinos que, en 
soledad, tienen que desempeñar todas las funciones del hogar. La mujer es la que 
influye en su marido para su integración en la vida cristiana. En la mar no hay iglesias; 
en la mar hay miles de hombres. 

Atención especial a los matrimonios de marinos jubilados. Suelen tener 
dificultades en la adaptación. 

Acción asistencial en el Stella Maris. De toda clase de ayuda –con los medios de 
que disponemos–, orientación, información y consejo. Seguir visitando a los dos que 
permanecen en la cárcel de A Lama, con la ayuda correspondiente. 

Se seguirá ofreciendo, en lugar destacado de la salita, el comentario al evangelio 
de cada domingo adaptado a la gente del mar. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 
de APOSTOLADO DEL MAR 

Delegada: Dª Mª Carmen Groba 
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Calendario (3 fechas fijas): 
 
 
1ª) Sábado anterior a Navidad: 19 de diciembre 
 
Celebración de la Navidad en el Colegio de la Compañía de María de Cangas con los 
miembros de “Rosa dos Ventos”, incluyendo la Asamblea General de la que nosotras 
formamos parte en la junta directiva. 
 
 
2ª) Segundo sábado del mes de julio: día 10 
 
Celebración en el Templo Votivo de Panxón, el día de “Las gentes del Mar”. Misa 
solemne presidida por el Sr. Obispo. Participan de forma activa marineros y mujeres de 
“Rosa dos Ventos”. Se aprovecha esta ocasión para conectar con las parroquias 
comunicándoles la realidad en que vive la gente del mar, pidiéndoles su oración. 
 
 
3ª) Día 16 de julio 
 
Día de la Virgen del Carmen. Celebración en Baiona de la Eucaristía en el mismo puerto, 
con nuestra participación. 
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Tema central nacional para el 2010: “El Día del Enfermo: 25 años caminando”.  
Un objetivo principal del Plan Diocesano de Acción Pastoral 2009-10 de nuestra Diócesis de 

Tui-Vigo en lo tocante a nuestra delegación es: “Alentar las iniciativas y acciones que, desde 
criterios evangélicos, promuevan la dignidad de las personas; y colaborar con otras iniciativas 
de tipo civil y social” (Constit. 117).  

Esto nos lleva a proponernos como objetivos específicos en nuestra delegación para este 
curso los siguientes: 

 

Dimensión kerigmática (anuncio): 
 

Objetivo: Acciones: Responsables: 

Formar a agentes de 
pastoral, a 
voluntarios y 
profesionales en el 
acompañamiento y 
ayuda a las personas 
que tengan 
comprometida su 
dignidad personal. 
 

Difundir ampliamente los 
materiales que confecciona la 
Conferencia Episcopal sobre el tema 
y reflexionarlos a lo largo del año 
dentro de los equipos. 

El Equipo 
diocesano de 
Pastoral de la 
Salud. 

Formar con una jornada el sábado 7 
de febrero, con el tema 
“Enfermedad y pobreza. Sus 
interconexiones”. Será desarrollada 
en unión con Cáritas Diocesana. 

Tratar de que se creen nuevos 
grupos parroquiales de atención a 
los enfermos y a su familia. 

Tener un encuentro con 
profesionales de la salud en marzo, 
para iniciar un contacto con gente 
joven y ver posibilidades de llevar a 
cabo alguna iniciativa concreta. 

 

DELEGACIÓN DIOCESANA 

de PASTORAL de LA SALUD 
Delegado: D Jesús Martínez Carracedo 
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Dimensión litúrgica: 
 

Objetivo: Acciones: Responsables: 
 

Celebrar las fechas 
importantes de los 
enfermos (11 de 
febrero y VI domingo 
de Pascua) como 
agradecimiento por lo 
ya vivido y petición 
para que el futuro sea 
aún más rico y 
comprometedor. 

 

Promover la 
participación lo más 
activamente posible 
de los enfermos en las 
celebraciones de la 
parroquia. 

 
 Celebrar la Jornada Mundial del 

Enfermo (11 de febrero) como 
acción de gracias a Dios y a los 
que trabajaron antes que 
nosotros en esta labor.  

 Centrar la Campaña del Día del 
Enfermo (17 de mayo de 2009) 
también en esta línea, pero 
intentando llegar también a la 
sociedad civil.  

 Dar responsabilidades, dentro de 
sus posibilidades, a los enfermos 
en las celebraciones (en línea con 
lo propuesto en la Const. 99). 

 
 
 
 
 
La Delegación y 
los párrocos, junto 
con los equipos de 
pastoral sanitaria 
y de liturgia de las 
parroquias. 
 

 

 

Dimensión caritativa: 
 
 

Objetivo: Acciones: Responsables: 

Hacer un buen 
acompañamiento 
personal a los 
enfermos y a las 
familias que tengan 
comprometida su 
dignidad personal, 
tanto a nivel 
hospitalario y 
parroquial como de 
las residencias de 
ancianos. 

 

Reunir bimensualmente a los 
responsables de los grupos 
parroquiales y hospitalarios para 
formarlos y coordinarlos en estos 
pasos.  

Tener un encuentro con los 
miembros de los servicios religiosos 
hospitalarios a mediados de enero. 

 

 

Equipo diocesano 

  



   60 

Fechas importantes: 

 30-sept-09: Reunión diocesana inicio de curso, en las Siervas de Jesús (5,00). 

 9-dic-09: Reunión diocesana con Eucaristía. 

 18-enero-10: Reunión de los Servicios Religiosos Hospitalarios, en S. José Obrero 
(12,00). 

 25-enero-10: Jornada de Formación de los SARHs (Servicios de Asistencia 
Religiosa Hospitalaria) de Galicia. Casa de Ejercicios de Santiago (10,00). 

 3-feb-10: Reunión diocesana. Preparación de la Jornada Mundial (11-febrero). 

 6-feb-10: Jornada diocesana sobre el tema “Enfermedad y pobreza. Sus 
interconexiones”. En la parroquia del Sagrado Corazón (c/ Rosalía de Castro), a las 
10,00 h. 

 11-feb-10: Jornada Mundial del enfermo.  

 14-abr-10: Reunión diocesana. 

 Marzo/Abril: Cursillo Regional de Galicia (en la Diócesis de Santiago de 
Compostela). 

 9-mayo-10: VI Domingo de Pascua. Día del Enfermo. 

 12-jun-10: Asamblea final de curso, en Santiago (10,00). 

 16-jun-10: Reunión diocesana de fin de curso. 
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 OCTUBRE’09 NOVIEMBRE’09 DICIEMBRE’09 
1    

2   Convivencia Clero Adviento 

3 Present. curso Past.Famil.  Círculo Estudios Univers. 

4  Formac. perman. Clero  

5  
Cáritas: expo./sub. arte (5-20) 

Círculo Estudios Univers. 
 

6 asamblea general CONFER   

7 Formac. perman. Clero  Past.Juv.: Jorn.Interd. Stiago Vigilia Inmaculada 

8    

9  Ágora Vigo Pastor. Salud: reun.diocesana 

10    

11   
Misiones: S. Fco. Javier 

Past.Juven.: enc. Confir.adultos 

12 Semana animac. misionera (12-
18) 

  

13  
III Enc. Matrim. A Ramallosa (13-
15) 

 

14 Inaugurac. curso bíblico 
Retiro Apostolado Seglar 

Constit.Cons.Dioces.Misiones 
Cáritas: Día Voluntariado 

Ágora Vigo 

15    

16 vigilia misionera da luz 
Form.Técnicos Cáritas Stiago 

Ágora Vigo 
 

17    

18 Jornada Domund  Navidad misionera (18-20) 

19   
celebrac. “Rosa dos Ventos”-

Cangas 

20  
Misiones: 

present.Instruc.Pastoral 
 

21 Vocac.: subdeleg. arciprestazgos 
Jornada Diocesana Juventud 

Retiro Adviento CONFER 
convivencia Navidad CONFER 

Ágora Vigo 

22    

23 Curs.Formac.Profes.Relig. (23-24) Ágora Vigo  

24 II Enc.Nac.Itinerº.Form.Adultos 
Present. Pastor. Universit. 

  

25    

26 Ágora Vigo  Past.Juv.: cmno. Stiago (26-31) 

27  Fiesta S.José Calas. Prof. Primª Día de la Sagrada Familia 

28 

Inauguración curso Institº 
Teológico 

Confer. Inaugur. Formac. 
Diocesana 

  

29    

30  Ágora Vigo  

31    
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 ENERO’10 FEBRERO’10 MARZO’10 
1  Ágora Vigo Ágora Vigo 

2  
Día de la Vida Consagrada 

II ciclo Cine social (2-3) 
 

3  Formac. perman. Clero  

4  Círculo Estudios Univers. 
Convivencia Clero Cuaresma 

Círculo Estudios Univers. 

5    

6  Jornada Pastoral Salud Ejercicios Espir. Familia 

7 Círculo Estudios Univers.  Past.Juv.: enc. Confir. adultos 

8  Ágora Vigo Ágora Vigo 

9 Past.Juv.: reun. Párrocos camino  Ágora Tui (9-11) 

10 Clero: Ejercicios Espirituales (10-
15) 

  

11 Ágora Vigo Jornada Mundial Enfermo  

12    

13   

Asamblea Interd. Catequistas 
Stiago 

Retiro Cuaresma CONFER 
Retiro espir. Profes. Religión 

14 Past.Univ.: fiesta Santo Tomás   

15 Past.Vocac.: Curs. Stiago (15-16) Ágora Vigo Ágora Vigo 

16    

17    

18 

SemªOrac. Unidad Cristianos (18-25) 
Semª animac. Misionera (18-24) 

Reun. Servicios Relig. Hospital 
Ágora Vigo 

  

19  Ejerc.Espir.past.Univ.-Oseira (19-
21) 

 

20  
Retiro Secret. Bíblico 

Form.Directivos Cáritas Stiago 
 

21    

22  Ágora Vigo Ágora Vigo 

23    

24    

25 
Infancia misionera 

formación SARHs – Santiago 
Ágora Vigo 

 Jornada pro-vida 

26    

27   Misiones: enc. Niños (Vilagarcía) 

28    

29 Celebrac. Santo Tomás Profes. 
Relig. 

  

30 Jornadas Vida Consagrada (30-01   

31   Misa crismal 
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 ABRIL’10 MAYO’10 JUNIO’10 
1  Festiv. Nacional Canc. misionera  

2    

3    

4    

5  Formac. Perman. Clero 
III Encuentro volunt. Cáritas 

Galicia 
Curs. Profundiz. Bíblica–univers. 

6  Círculo Estudios Univers.  

7 Convivencia Clero - excursión Past.Juven.: Ejercicios Esp. (7-9)  

8 Círculo Estudios Univers. 
Fest.Reg.Juv. Canc. Misionera 

Curs. Profundiz. Bíblica–univers. 
 

9  Día del Enfermo  

10 Asamblea general Cáritas Ágora Vigo  

11   
Clero: retiro-celebración 

Corazonada juvenil 

12   Asambl. Pastor. Salud Santiago 

13 Ágora Ponteareas (13-15) 
Jornadas Bíblicas (13-15) 

Jubileo sacerdotal 
 
 

14 Reunión Pastoral Salud  V Encuentro de Novios (14-16) 

15    

16   Fin curso Pastoral Salud 

17 
Festival dioces. Canción 

Misionera 
Encuentro Pascua CONFER 

Semana Apostolado Seglar (17-
29) 

 

18    

19 Clero: peregrinación Ars (19-23) 
Ágora Vigo 

 Misiones. Celebr. fin de curso 

20    

21    
22    

23 Cursº. Profes. Relig. (23-24)   

24 Día de los Monaguillos Ágora Vigo  

25 Jornª Vocaciones Nativas   

26 Semana de la Familia (26-30) 
Ágora Vigo 

  

27  Clero: oración especial  

28    

29  
CONFER: peregrin. Stiago  

Vigilia Pentec.- Apostol. Seglar 
 

30  

Jornª Apostol. Seglar y Ac. 
Católica 

III Romería Familia A Franqueira 
Past.Juv.: enc. Confi. adultos 

 

31  
V Semana Caridad (31-06  junio) 

Ágora Vigo (fin de curso) 
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 JULIO’10 AGOSTO’10 SEPTIEMBRE’10 
1 Excursión Profes. Religión   

2    

3    

4 Clero: Ejercicios Espirit. (4-9)   

5  
Peregrin.Europea Juv. Stiago (5-

8) 
 

6    

7    

8    

9    

10 “Día de las Gentes del Mar”-
Panxón 

  

11    

12 Past.Juv.: Peregrin. Stiago (12-
17) 

  

13    

14    

15    

16 Fiesta Apostol. Mar – Baiona 
Curso ver. agentes Past.Fam. (16-18) 

  

17    

18    

19 Encuentro misioneros 
diocesanos 

  

20    

21    

22    

23    

24    

25 Día del misionero diocesano   

26 Día de los abuelos   

27    

28    

29    

30    

31    
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Vicaría de Pastoral 

Deleg.Episc. 
Clero 

Deleg.Episc. 
Religiosos/as Deleg.Episc. 

Apost.Seglar 

Deleg.Episc. 
Educac.Fe 

Deleg.Episc. 
Liturgia 

Deleg.Episc. 
Carid.y Pr.Soc. 

 
Vocaciones 

 
Cons.D.Laicos 

 

 
Ens.Relig.Esc

. 
 

 
Tur.Santuar. 

 
Cáritas 

 

Misiones 
Cooper.Igles. 

 
Past.Familiar 
 

 
Catequesis 

 

 
Comis.Música 
 

 
Migraciones 
 

 
Past.Juvenil 

 

 
MCS 

 

 
Comis.Arte 

 

 
Secr.Ap.Git. 

 

 
Past.Univers. 
 

 
Relac.Interc. 
 

 
Secr.P.sordo 
 

 
Past.Obrera 

 

 
Secret.Bíblico 

 

 
Past.Penit. 

 

 
Past.Mayores 

 

 
Apost.Mar 

 

 
P.Carretera 

 

 
Past.Salud 
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